


















Programme de formation 

Renforcement 
des compétences 
i ntercu ltu rel les 

Vous êtes un employé ou un bénévole 
d'un organisme à but non lucratif (OBNL) 
de Québec? De plus en plus de personnes 
issues de l'immigration utilisent 
vos services? 

Le programme de formation 
Accueillir la diversité ethnoculturelle 
est pour vous! 

► Choix entre plusieurs formations 

► Niveau débutant ou intermédiaire 

► Possibilité de suivre le parcours 
au complet ou de choisir à la pièce 

► Plusieurs dates offertes 
à l'automne et à l'hiver 

Il .,.1 • _, 1 
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Pour information et inscription : 
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DES RESSOURCES 
POUR LES PERSONNES IMMIGRANTES 

Lors de cette journée gratuite, découvrez des 
organismes, rencontrez des employeurs et assistez 
à des conférences d'experts. 

e) Jeudi 19 mars 2026 - 9 h à 16 h 

0 GIT Services-conseils en emploi 

245 rue Soumande, bureau 280 Québec, G1 M 3H6 

8 Pour les personnes immigrantes, tous statuts 

® Découvrez des services utiles (impôts, alimentation, 

emploi, logement, friperies, références, etc.), apportez 

votre CV pour les employeurs et participez à des 

conférences gratuites toute la journée. 

~,, ,,, 
1 • ~ ServlceKOnsells ~, 1 en emploi 

INSCRIVEZ-VOUS 



LA CROISÉE 
DES RESSOURCES 
POUR LES PERSONNES IMMIGRANTES 

Lors de cette journée gratuite, découvrez des 
organismes, rencontrez des employeurs et assistez 
à des conférences d'experts. 

e) Jeudi 19 mars 2026 - 9 h à 16 h 

0 GIT Services-conseils en emploi 

245 rue Soumande, bureau 280 Québec, G1 M 3H6 

8 Pour les personnes immigrantes, tous statuts 

@ Découvrez des services utiles (impôts, alimentation, 

emploi, logement, friperies, références, etc.), apportez 

votre CV pour les employeurs et participez à des 

conférences gratuites toute la journée. 

INSCRIVEZ-VOUS: 

~,.,r 
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EMPLbî 
ECLAIR 

UN MATCH EN 
7MINUTES 

Vous cherchez à embaucher des personnes et non des CV? 

Nos événements vous permettent de discuter 
avec une multitude de candidats aux profils variés. et ce, gratuitement! 

Comment ça fonctionne? 

1. Consultez notre site Web et découvrez notre calendrier. 

2. Inscrivez-vous à la date qui vous convient ou contactez-no~our plus d'information. 

3. Un membre de l'équipe communiquera avec vous pour confirmer votre participation. 

4. Transmettez-nous vos descriptions de postes et votre logo. Nous en ferons la promotion et 

vous ferons parvenir les coordonnées des personnes intéressées avant l'événement. 

5. Le jour de l'événement, contactez tous les candidats pour une entrevue de 5 à 7 minutes. 

6. L'entrevue était positive? Poursuivez vos démarches habituelles avec les candidats retenus. 

7. On veut vos impressions! Nous communiquerons avec vous pour un bref retour sur votre 

expérience et vos embauches potentielles. 

Prêt.e à engager? 

Pour tout savoir: evenementsemgloieclair.com/jembauche 

La version professionnelle du speed dating! 

418 648-0044 poste 27 1 eee@libreemploi.qc.ca 

Événements coordonnés par Libre Emploi, avec la participation financière de 

~~~ 
VILLE DE~ 

~ÉBEC 
0 Des·ardins 

,...,;...,.,.-ïondâlïi-..-.- Québec::: 



Une opportunité unique pour dynamiser, ·• 
votre recrutement local! . · ··-••~ 

Participez à cette matinée d'activités ludiques où votre équipe sera jumelée avec des 
talents titulaires d'un statut valide pour travailler au Québec, tels que: ACTIVITÉS: 

• Détenteurs d'un permis de travail 
ouvert (conjoints de travailleurs 

• Étudiants internationaux (en cours 
de formation ou finissants); 

• Deck hockey; 
• jeu du Washer; 

ou d'étudiants internationaux, ainsi 
que titulaires d'un permis de travail 
post diplôme); 

• Personnes ayant un statut d'immigration 
• lancers francs; 
• quiz photos. 

et actuellement en recherche d'emploi pour 
des raisons économiques; 

• Résidents permanents; • Citoyens canadiens. 

10 mars 2026 
de 8 h 30 

à 14 h 

Cégep de 
Sainte-Foy 

250 $ + tx 

Repas et boisson 
offerts sur place 

Pourquoi participer au Championnat de la diversité? 

• Accéder à des candidats qualifiés prêts à travailler; 

• Afficher une offre d'emploi sur notre plateforme de postulation; 

• Renforcer votre marque employeur en démontrant votre 
engagement envers la diversité et l'inclusion; 

• Réseauter avec les entreprises, établissements 
et partenaires participants. 

Inscrivez-vous dès maintenant! 
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Une initiative de 

111"'!\0UÉBEC 

Avec la participation financière de 

~ INTERNATIONAL 
~--it t-;onorr.Qv6 

-()O. 
ULSCN Québec:: 

Maximum 
de deux 

participants 

PRINCIPAUX DOMAINES 
DES PARTICIPANTS: 

• Administration 

• Comptabilité et finances 

• Éducation, enseignement 

• Génie 

• Marketing, communications 
et ventes 

• Santé 

En collaboration avec 



Plateforme de formation 
Dans le cadre du projet lmmigr'Action, une plateforme de formation en ligne gratuite à été créée 

afin d'outiller les employeurs et les équipes à mieux comprendre et intégrer la diversité en milieu de 

travail. 

Chaque mois, une nouvelle capsule vidéo avec certificat à la clé, outils concrets et témoignages: 

on y aborde le recrutement inclusif, la communication interculturelle, les biais inconscients et les 

réalités des parcours migratoires. 

Scannez le code OR pour accéder au calendrier des sorties des capsules ainsi qu'à la plateforme. 

aape En partenariat avec : 

Québec:::: 
--1 

VtLLEDE4 , 
l'accent 

Q1IÉBEC d'Amérique 



lnfolettre Cultivons l'inclusion 

Vous embauchez ou souhaitez embaucher des personnes immigrantes au sein de votre 

organisation? L'infolettre du projet lmmigr'Action s'adresse aux employeurs de la région de 

Québec qui veulent s'informer et mieux comprendre les enjeux liés à l'accueil, à l'intégration 

et à la rétention des talents issus de l'immigration. 

Chaque trimestre, lmmigr'Action vous propose: 

• des outils concrets et faciles à utiliser en milieu de travail 

• des bonnes pratiques terrain issues d'organisations d'ici 

• des ressources pertinentes en lien avec l'immigration et l'emploi 

• des activités, des formations et des événements utiles, sans surcharge d'information 

Abonnez-vous gratuitement et faites partie des 

organisations qui contribuent à des milieux de travail 

accueillants, diversifiés et durables. 

n, 

lnfolettre rédigée par ~1PLOI 

En partenariat avec : 

Québec:: VILLE DE «è 
Q1lÉBEC 

l'accent-' 
d'Amérique 



Communauté de pratique en inclusion dans l'économie sociale 

Élaboration et évaluation des politiques EDI 

' 1 i•, l 1 
l , ' , 1 1 1 1 j , ,, 1 1 t' • , • - 1 1 .• 

e~ Î~clusion' dons l'économie ~iole 

25mars2026 
12h à 13h30, en ligne 

Pôlecn Québecgg 
•-· .... ,. 

\1Uf0F 'iiiif 
QilÉBEC 

Le 25 mars 2026, le Pôle CN vous invite à la 4e rencontre de la Communauté 
de pratique en inclusion dans l'économie sociale. 

Aux côtés de Anna Krol, Andrée-Anne Deschênes et Catherine Beaudry, 
venez échanger sur vos défis liés à l'élaboration et à l'évaluation de vos 
politiques EDI. Ensemble, construisons une économie plus équitable, plus 
inclusive et véritablement inspirante. 

Date : 25 mars 2026 
Heure:12hà13h30 
Lieu : en ligne 

En partenariat avec : 

Québec:: VILLE DE .. /'IHXf!nt, 
Q.9ÉBEC d'Amérique 



Communauté de pratique en inclusion dans l'économie sociale 

Gouvernance inclusive 
r • .- , -1 "' ...... ~ ·, ~; ;; _ ·, ·:.~-,.. r • ~ - , 

· cJ • 1 1 ' 1 1 l J 1 • l I Y_ 1• • r_ i' •, 1 • 11 , • ' 1, • 
, __ , , ~.,..1r.._ l-~-----.,.t~ -...- _ ~1. 

en inclusion dans l'économie sociale 

Goujvern.ance: . 
incl,isive(: ··:. · · .• 

.-~ ... -~--- -,'\ ~·- - • 

11 février 2026 
)2h à 13h30, en ligne 

: ..• :\ '. . . , 

Léa Larissa Monda '' 
t r - '",1•!1!Jt', - " • ,-r-,o• 1r"# "°'-"Ill 1o C()Ç"( dtt (À,o'h#x" 

Pôlecn Québecgg --· V'll.UOl. tt~ 

~ÉBEC 

Et si la diversité devenait votre plus grande force de changement positif? 

Le 11 février 2026, le Pôle CN vous invite à la 3e rencontre de la Communauté 
de pratique en inclusion dans l'économie sociale. 

Aux côtés de Léa Larissa Monda, venez échanger sur vos défis liés à la mise 
en place d'une gouvernance pleinement inclusive. Ensemble, construisons une 
économie plus équitable, plus inclusive et véritablement inspirante. 

Date : 11 février 2026 
Heure : 12 h à 13 h 30 
Lieu : en ligne 

En partenariat avec : 

Québec:: 
., -1 

V1LLE oE ~ l'accent, 
QyÉBEC d'Amérique 
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Cafés-jasette pour employeurs 

Dans un contexte où les enjeux liés à l'inclusion des personnes immigrantes sont nombreux 
et complexes, il est essentiel de mieux comprendre les réalités vécues au sein des milieux de 
travail. Les cafés-jasette sont des rencontres confidentielles organisées entre des employeurs 
et des intervenants de Libre Emploi, visant à créer un espace de dialogue ouvert et constructif. 

Objectifs des rencontres : 

• Vous offrir un espace confidentiel et chaleureux pour exprimer librement les défis et 
enjeux liés à l'inclusion des personnes immigrantes dans votre organisation. 

• Échanger avec d'autres employeurs vivant des réalités similaires. 
• Identifier les besoins spécifiques de votre équipe. 
• Favoriser le codéveloppement de pistes de solutions concrètes. 
• Nous permettre de mieux adapter nos outils et services d'accompagnement à vos 

besoins. 

Venez prendre un café avec nous et participez à la réflexion! 

Quand: 
- 13 février, de 9 h à 11 h 30 
- 13 mars, de 9 h à 11 h 30 

Possibilité d'autres dates selon vos disponibilités 

Où : Café la Maison Smith Sainte-Foy 

En partenariat avec : 

Québec::: YILLEDE~ 

~ÉBEC 
l'accentl 

d'Amérique 



Diner-causerie 
Sensibiliser les employeurs 

de travailleurs immigrants sur les questions 
en Santé et Sécurité au travail 

Dans un marché du travail de plus en plus diversifié, cette rencontre d'une heure vous permettra d'en 
apprendre plus différents thèmes relatifs à la SST. 

Date : 4 novembre 2026 
Durée: 1 heure, de 12 h à 13 h 
Format: En virtuel 

Sujets abordés : 
• Obligations légales et les responsabilités de l'employeur 
• Types de risques présents et enjeux auxquels font face ces travailleurs 
• Informations et outils relatifs à l'intégration au travail 

• Outils pour favoriser la communication entre l'employeur et les travailleurs immigrants 

La rencontre sera suivie d'une période de questions-réponses. 

Conférencière: Rosalie Simard, conseillère en prévention (CNESST) 

Cet événement est organisé par GIT Services-conseils en emploi. 
En savoir plus: git.qc.ca/immigraction 

En partenariat avec : 

Québec::: VILLE DE~ 

Q!.JÉBEC 
l'accent, 

d'Amérique 



Diner-causerie 
Un point sur l'immigration 

au Québec en 2026 

Dans un marché du travail de plus en plus diversifié, cette rencontre d'une heure vous aidera à mieux 
comprendre les réalités actuelles de l'immigraticn. 

Date : 12 février 2026 
Durée: 1 heure, de 12 h à 13 h 
Format: En virtuel 

Sujets abordés : 

• L'immigration, moteur de développement et de diversité 
• Particularités des différents statuts et types de permis de travail 
• Les défis partagés : intégration, adaptation et collaboration 

• Des perspectives inspirantes pour un avenir inclusif 

La rencontre sera suivie d'une période de questions-réponses. 

Conférencier-ère: Corinne Beguerie-Goddaert, Ph.D. (Université Laval) et Isaac Boutet (Ml FI). 

Cet événement est organisé par GIT Services-conseils en emploi. 
Inscription : git.qc.ca/immigraction 

En partenariat avec : 

Québec::: VILLEOE~ 

QblÉBEC 
l'accent, 

d'Amérique 



Diner-causerie 
Savoir reconnaitre et valoriser les 

compétences transversales des personnes 
immigrantes 

Dans un marché du travail de plus en plus diversifié, cette rencontre d'une heure vous aidera à bâtir des 
milieux de travail plus innovants, résilients et inclusifs. 

Date: 10 février 2027 
Durée: 1 heure, de 12 h à 13 h 
Format: En virtuel 

Sujets abordés : 

• Apprécier la richesse des parcours de vie et professionnels 

• Mettre en valeur les forces uniques de chaque personne 
• Prendre conscience de nos perceptions et réflexes inconscients 

• Reconnaître la valeur d'une contribution à long terme 

La rencontre sera suivie d'une période de questions-réponses. 

Conférenciers: lbrahima Amadou LY, partenaire d'affaires sénior, acquisition de talents - Infrastructures 
Québec, Corpo TI/Q&EO, O& TD, CIMA+ et Gaëlle Falcon Cachat-Rosset, Ph.D., CRHA, professeure agrégée 
au département de management, Faculté des sciences de l'administration, Université Laval et directrice de 
l'Institut Équité, Diversité, Inclusion et lntersectionnalité (EDl2) 

Cet événement est organisé par GIT Services-conseils en emploi. 
Pour en savoir plus: git.qc.ca/immigraction 

En partenariat avec : 

Québec:: 
~~ 

VILLE DE~ 

.Q1JÉBEC l'accent1 
d'Amérique 
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COMPÉTENCE. 
OUVERTURE. 
ENGAGEMENT. 

MISSION 
Regrouper les expertises, ressources et services 
de Centres d'action bénévole de la ville de Québec 
afin de soutenir le développement des organismes 
de la région. 

VISION 
Être un leader et une référence en matière d'action 
bénévole dans la grande région de Québec. 

b Centre 
d'action bénévole 
de Qu~bec 

CAB de Québec 
260-157, rue des Chênes O. 
Québec (Québec) Gll 1K6 

cabquebec.org 

CABAide23 
5, rue du Temple 

Québec (Québec) GlE 4ZB 
cabaide23.org 

CAB Contrefort 
140A-4765, 1re Avenue 

Québec (Québec) GlH 2T3 
cabducontrefort.quebec 

& Alliance 
ouo Action Bénévole 

TROIS 
CENTRES 
D'ACTION 
BÉNÉVOLE, 
UNE SEULE 
PORTE 
D'ENTRÉE. 

action-benevole.ca 
info@action-benevole.ca 



Devenir accompagnante 
à la naissance 

Formation offerte par le Collectif Les 

Accompagnantes depuis plus de 40 ans, 

reconnue dans toutes les régions du Québec. 

Complète et riche de l'expérience des 

accompagnantes du Collectif, cette formation 

propose un bel équilibre entre les enseignements 

théoriques des processus physiologiques 

entourant la naissance d'un enfant et 

le cheminement personnel. 

Ouverte à tous: que ce soit pour devenir 

accompagnante à la naissance et joindre 

le Collectif, pour développer une offre de service 

ou encore pour bonifier des connaissances 

en périnatalité pour les professionnels œuvrant 

auprès des femmes enceintes. 

Consultez notre site Web pour 
en apprendre davantage ou su;et du coût 

et des modalités d'inscriptions. 

l'accouchement est 

un moment important, il est 

profondément marquant. 

Offrez-vous le soutien et l'expérience 
des accompagnantes du Collectif, 

afin de faire des choix éclairés qui vous 

permettront de vivre une expérience 
positive et enrichissante lors de 

la naissance de votre bébé. 

140, Saint-Vallier Ouest 
Québec (Québec) G1 K 1 K1 

418-688-6039 

www.accompagnantes.quebec 
services@accompagnantes.quebec 

90 

Nous sommes reconnu comme organisme de charité 

pouvant recevoir des dons et émettre des reçus de charité 

permettant l'obtention d'un crédit d'impôt. 

~ 
' 1 ' accon,pagnantes 

Collectif 
Les Accompagnantes 

auprès des familles 
depuis plus de 40 ans 



Comment vous 
lmpHquer? 

Scannez le QR code pour 
en savoir plus 1 

• 

Contactez-nous 

Pour vous Impliquer et 
contribuer à bâtir une 
société plus Inclusive ! 

• 
1 o• • 52 Rue des Pins 0, 
1 ► Participez à nos activités ~ Québec, QC G1 L 1J6 

' 
1 

K ~ (581) 994-0326 
Devenez bénévale • g info@metissagequebec.ca 

Devenez partenaire @ www.metissagequebec.ca 

Ensemble pour èles 
familles fortes et 

() Inclusives 

/'' 
► Rassembtér • 

► Outiller 

► Soute • 
► En ger 1 

0 



POLAIRE 
AIOS •UK ,.oct<IS I SUlft MIMTALI 

Nos services 
Soutien aux proches en santé mentale 

(avec ou sans diagnostic) ~-~--
Volet jeunesse 

(12-29 ans) r 
Volet adulte 

Volet pair­
aidance famille 

Rencontres individuelles, de couple, parentales et 
familiales 

~ t~ Interventions téléphoniques 

Conférences et ateliers de sensibilisation 

Groupes de soutien et éducatifs 

Accompagnements à la demande d'ordonnance 
◊ 

◊-◊ 
·◊ 

Psst 1 Nos services 

Heures d'ouverture 

sont grn7~'1 

Pour nous joindre : Du lundi au vendredi 
de 8h30 à 12h00 et de 

13h00 à 16h30 Texto: (367) 382-4636 
Téléphone: (418) 623-4636 

Télécopieur: (418) 623-7800 
Courriel : info@cerclepolaire.com 

Cercle Polaire 
1900 Av. Mailloux, 
bureau 240, Québec 
(QC) G1J 5B9 
www.cerclepolaire.com 

_.....,. ..,. ........... ---­... c.nrtr Matt t 

Québec:::: 
version 2025 
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Parce que chaque enfant est unique, LA MAISON DE L'ENFANCE 
offre un accompagnement adapté à son rythme et à ses besoins. 
Ici, pas de bureaux froids ni d'attente interminable ... mais un espace 
chaleureux, où l'enfant et sa famille entreprennent un véritable 
voyage vers plus de confiance, de sérénité et d'équilibre. 

À travers des jeux ludiques, des espaces sensoriels et une approche 
inspirée de la PNL, chaque rencontre devient une escale précieuse 
pour mieux comprendre, avancer et grandir autrement. 

f rnbar'lvez avec moi dan.s cette aventure vni'lve ! 

Marie-Josée Bertrand 
tiôtesse de La Maison 

neurolinguistique (PNL) 

E) 1336c rue de la Chaudière 
Lévis, Québec, G6K 1C3 

J 418 831-2144 
9 info@lamaisondelenfance.com 
® lamaisondelenfance.com 



/llllc.H 1 /IL!:NT ET EMPLOI 

Avec plus de 40 ans d'expertise en 
recrutement et en intégration des 
personnes immigrantes à. Québec, le 
SOIT est l'organisme le plus spécialisé 
pour allier talents et emplois. 

www.soit.quebec 

-.b );..<SOIT 
ALLIER TALENT ET EMPLOI 

Votre 
partenaire en 
gestion de la 
diversité depuis 
1985. 

Contact 

• www.soit.quebec 

servicesentreprises@soit.quebec 

418 648-0822 poste 250 

2954, boui. Laurier, lbeNille Quatre 

6e étage, bureau 650, Québec (QC) 
G1V4T2 

ALL1Ei1 TALENT ET EMPLOI 

Service aux 
• entreprises : 

service d'Orientation et d'intégration 
des Immigrants au Travail. 



1800263-2266 
24h/7jours 

1 877 70D-2433 1 80D 363·9D1D 
24h/7jours 

418 522-2120 
24 h/7 jours 

Merci à la Caisse Desjardins de Québec, à la Fondation Lucie et André Chagnon et au Collectif pour 

l'inclusion et le développement social dans la Capitale-Nationale pour leur soutien financier à la carte. 

0 Desjardins 
Caisse de Québec 

e 
1 

Fondation Lucie 
et André Chagnon 

Merci à œux et celles qui ont soutenu rensemble du projet 
incluant cette carte et un CO. 

lamal}lÎflqUe 
~de 
bénévoles 

La Concertation 
Saint·Sauffla-

Le projet S'CD : 

Pour (s'aider), s'aimer et s'unir 

l'org.risatioo 
commtllaUlaire 
du CIUSSS de la 

capitale-Nationale 

Le Patro Laval 

..... -■ -·œ 
#lfl,:.'P.!',;• -

Code OR • • 
pour écouter le co ~ ~ ..... [!) 

MA CARTE 
COMMUNAUTAIRE 

-1.~, . _ _ Édition 2022 
•-,"~ .... _ .~ .,., -



LES SERVICES COMMUNAUTAIRES DU QUARTIER SAINT-SAUVEUR 

Maison Marie-Frédéric \ 7 
Projet Intervention Prostitution Québec Centre de jour de l'Arche 119 Maison Revivre 

1 Pour les personnes actives, qui l'ont été ou qui 13 1 de la Capitale-Nationale Hébergement pour hommes 
Pour les 18-30 ans sont à risque de se retrouver dans une dynamique Lieu d'accueil pour personne avec + aide alimentaire pour tous.tes 

49 et SS, avenue du Pont Scott prostitutionnelle ou d'exploitation sexuelle une déficience intellectuelle 261, rue Saint-Vallier Ouest 
418 688-1582, poste 1 535, avenue des Oblats 360, rue Saint-Vallier Ouest 418 523-4343 
maisonmariefrederic.com 418 641-0168 418 529-4874 maisonrevivre.ca pipq.org arche-quebec.ca -Carrefour des enfants Maison des jeunes Clinique SPOT 

2 8 Patro Laval 12qi (à la Maison Revivre, de Saint-Malo Pour tous.tes 
114 1 L'Ouvre-Botte du Quartier 

Pour les 0-12 ans et leurs parents Pour les 12-17 ans jeudi 12h30 - 15h30) 
Soins de santé sans rendez-vous pour 

262, rue de Marie-de-l'Incarnation 145, rue Bigaouette 290, rue Chénier les personnes marginalisées ou sans carte RAMQ 
418 682-0959 418 522-2005 418 523-1530 261, rue Saint-Vallier Ouest 
carrefourdesenfants.com patrolava l.com ouvreboiteduquartier.org 418 781-2668 cliniquespot.org 

- Jeunes musiciens du monde Conférence Saint-Vincent-de-Paul 
(15 

Association pour la défense /42 Atout-Lire 
3 i Pour les enfants et les adolescentes 9 Sacré-Cœur-de.Jésus des droits sociaux :V Pour adultes voulant apprendre, à lire, 

Pour les personnes vivant des difficultés 
du Québec Métropolitain à écrire, à calculer et à utiliser un ordinateur 

684, rue Saint-Vallier Ouest Pour les personnes assistées sociales et 
temporaires et qui habitent le secteur travailleur.euses à faible revenu 266, rue Saint-Vallier Ouest 

418 525-5400 145, rue Bigaouette 301, rue de Carillon 418 524-9353 
jeunesmusiciensdumonde.org 418 522-5741, poste 303 ssvp-quebec.org 418 525-4983 addsqm.org atoutlire.ca 

Table de quartier c:=: 
Conférence Saint-Vincent-de-Paul 10 Concertation Saint-Sauveur Co~té des citoyens fi2 Conférence Saint-Vincent-de-Paul 

4 Saint-Malo / Saint-Joseph Pour les organismes et les citoyen.nes (16~ at c1toye:pnes . Saint-Sauveur u quartier Saint-Sauveur 7 Pour les personnes vivant des difficultés Pour les personnes vivant des difficultés 
145, rue Bigaouette Pour les personnes concernées _par les enjeux de temporaires et qui habitent le secteur temporaires et qui habitent le secteur logement, d'aménagement urbain et de vie de quartier 

260, rue Bouffard 
418 999-9023 

301, rue de Carillon 21, rue des Oblats facebook.com/concertation.saintsauveur 
418 681-9869 ssvp-quebec.org 418 529-6158 cccqss.org 418 641-0877 ssvp-quebec.org 

Centre Durocher 11 Flocons d'espoir / - Commun'action 0-5 23 Jou~· outhèque Basse-Ville 5 1 ~7 Pour les jeunes enfants, Pour tous.tes Pour les 0-3 ans et les femmes enceintes ' leurs parents et toute la famille / 
Pour es familles 

680, rue Raoul-Jobin 340, rue de Montmartre, bureau 4 165, rue de Carillon 31, boulevard Charest Ouest 
418 522-5681 418 558-2939 418 780-3330 418 953-4342 
centredurocher.org ftoconsdespoir.org communaction0S.ca facebook.com/JoujouthequeBasseVille -Service d'entraide Centre des femmes r,si' Pignon Bleu 24 Aire ouverte 

6 Basse-Ville 1 12 de la Basse-Ville 18) Pour les 0-12 ans et leurs familles+ insertion au travail Pour les 12-25 ans, services de santé et de bien-être 
Un lieu féministe de références pour - Pour tous.tes améliorer sa condition de vie 

~ pour les personnes éloignées de l'emploi '- 260, boulevard Langelier, 
155, avenue du Sacré-Cœur 380, rue Saint-Vallier Ouest 270, rue Saint-Vallier Ouest pavillon administratif 
418 529-6889 418 648-9092 418 648-0598 418 666-2613 
facebook.com/servicedentraidebasseville centrefemmesbasseville.org pignonbleu.org ciussscn.ca/aireouverte 

Cette carte regroupe les organisations et organismes communautaires du quartier Saint-Sauveur qui offrent des services d'entraide directement à la population. 
Cette carte ne prétend pas être exhaustive. Vous pouvez aussi trouver "Ma Carte Alimentaire Basse-Ville" sur la page Facebook de la Concertation Saint-Sauveur. 

-



LOCATAIRES, 
vous avez des droits! 

► Avis d'éviction ou de reprise 

► Rénovations ou travaux majeurs 

► Problèmes de voisinage 

► Logement insalubre 

► Hausse de loyer abusive 

► Harcèlement 

► Vermine ou moisissure 

► Absence de chauffage 

► Tout autre problème de logement 

APPELEZ-NOUS! 
ON EST LÀ POUR VOUS! 

COMITÉ DES CITOYENS ET CITOYENNES 

DU QUARTIER SAINT-SAUVEUR 

DES QUESTIONS? 
BESOIN D'AIDE? 

301 rue Carillon 
418 529-6158 

info@cccqss.org 



LOCATAI RESi 
vous avez des droitff 
HAUSSE DE LOYER? 
VOUS POUVEZ REFUSER ET RESTER. 

Vous n'êtes pas obligé•e d'accepter une 
hausse de loyer! 
Vous pouvez : 
• accepter la hausse 
• refuser et déménager 
• refuser et rester dans votre logement* 

* Votre bail sera reconduit aux conditions ,a 
actuelles. Cependant, votre propriétaire 
peut demander au Tribunal de fixer le loyer. 

t· , •• • CONTACTEZ-Nous: Nous •• PouvoNs 
Ji\ , . ÉVALUER SI VOTRE HAUSSE EST ABUSIVE! --:-s~-~--- .1:.i~·-. 

VOTRE PROPRIÉTAIRE VEUT MODIFIER 
DES CONDITIONS À VOTRE BAIL? 

~es mo • 

~.:.i,ui..-.... :r~:droi, ~~~m••••._ 
., • busivës 

•• dr~ir dt1iJtBf?~11:~-AA 
WJHlllll~~1.t•·· ·.·;-;.::-:::';J.,·,·. '· 7<,5i-'-.'{;1\::_:,7'"!'' ~•iiiiliill~~ 

~rE!rfs;ji §\P:n:~:ti\YJ!:t~tlf ~, 
~~~~2i~_c.ces~oi res ( e~ ~ ~~at~o.n p~rp~~t.·: .. 

1 ·-·--~~ -------~;;,;;;;;;==~ 

COMMENT RÉPONDRE À L'AVIS? 

Si votre bail est de 12 mois, VOUS AVEZ UN MOIS 
pour répondre à l'avis de hausse. 

ATTENTION si vous ne répondez pas dans les 
délais prévus par la loi, cela veut dire que les 
modifications et la hausse sont acceptées. 

DES QUESTIONS? ~ 
BESOIN D'AIDE? 

Contactez-nous! 
301, rue Carillon 

418 529-6158 
i nfo@cccqss.org 
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